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Tussen de wal en het schip

	Knelpuntkaart nr. 16


	L

	Titel knelpunt: 

Een uniforme kwaliteit van PBM’s



	1. Beschrijving knelpunt:


	Er bestaan geen eenduidige normen voor de persoonlijke beschermingsmiddelen.

Per laad/loslocatie worden bij gelijke producten andere middelen vereist door de wal.

Hierdoor is er onvoldoende motivatie om de juiste middelen te gebruiken. 



	2.  Wettelijke regeling:


	ADNR 8.1.5 en 3.2, tabel C 

Voorzover dit in deel I wordt vereist, moet de volgende uitrusting aan boord worden meegevoerd:

a) voor ieder lid van de bemanning een veiligheidsbril, een volgelaatsmasker met een geschikt ademluchtfilter, een paar veiligheidshandschoenen, beschermende kleding en een paar veiligheidslaarzen;

ADNR 8.1.5.2

De door de verlader in de schriftelijke instructie vereiste materialen en extra veiligheidsuitrusting moeten door hem

(verlader) worden meegegeven.

ADNR 7.2.4.16.8

Personen die tijdens het laden en lossen onderdeks gelegen dienstruimten in de ladingzone betreden , moeten de in 8.1.5 genoemde veiligheidsuitrusting  dragen, indien deze in 3.2, 

Tabel C, Kolom 18 wordt vereist

Personen, die de laad-, los-, of gasverzamelleiding aan- en afkoppelen, een monster nemen, een peiling uitvoeren of de vlamkerende roosters uitwisselen moeten de in 8.1.5  genoemde veiligheidsuitrusting dragen, indien deze in 3.2, Tabel C, Kolom 18  wordt vereist. 

Arbowet- en besluit 

Artikel 11 Arbowet

De werknemer is met name verplicht: de hem ter beschikking gestelde persoonlijke beschermingsmiddelen op de juiste wijze te gebruiken en na gebruik op de daartoe bestemde plaats op te bergen enz.

Artikel 8.3  Arbobesluit

1. Indien gevaar voor de veiligheid of de gezondheid van een werknemer op de arbeidsplaats aanwezig is of kan ontstaan, zijn voor de werknemers die aan dat gevaar blootstaan of kunnen bloot staan, persoonlijke beschermingsmiddelen in voldoende mate beschikbaar. 

2. In de gevallen, bedoeld in het 1e lid, wordt ervoor gezorgd dat de werknemers de persoonlijke beschermingsmiddelen gebruiken.

3. Persoonlijke beschermingsmiddelen worden onderhouden, gerepareerd en zindelijk gehouden.

4. Ten behoeve van het goed functioneren van persoonlijke beschermingsmiddelen vinden de noodzakelijke vervangingen daarvan plaats.

Arbobeleidsregel 8.2 Keuze van persoonlijke beschermingsmiddelen

Aan het gestelde in het Arbobesluit wordt voldaan, indien de keuze en beoordeling van persoonlijke beschermingsmiddelen zijn uitgevoerd in overeenstemming met de betreffende leidraad uit de serie V/E/3, uitgebracht door de Commissie van de Europese Gemeenschappen, zoals opgenomen in de “gids persoonlijke beschermingsmiddelen” van het NNI Delft 1977



	3.  Nadere normering:


	VOW Steigervoorschriften

5. Veiligheidsmiddelen

Alle personen die zich in de ladingzone bevinden, of het terrein van “de terminal” betreden moeten minimaal de volgende persoonlijke beschermingsmiddelen dragen:

· veiligheidshelm;

· veiligheidsbril;

· veiligheidsschoenen;

· handschoenen;

· doelmatige werkkleding.

Dit geldt niet voor bemanning wisselen.

Maatschappijvoorschriften

ROM ( Refinery Oil Movements) Afleverboek onderdeel van BBS procedures voor ISO 14001 is in hoofdstuk 4.7 de volgende paragraaf opgenomen: 

Persoonlijke beschermingsmiddelen voor tanklichter -bemanningsleden:

Het is verplicht voor bemanningsleden van tanklichters om gedurende laad/losoperaties persoonlijke beschermingsmiddelen te dragen ( dit geldt ook voor het betreden van de walinstallatie) te weten:

1. veiligheidshelm

2. veiligheidsschoenen

3. werkoveral (bedekkende kleding)

4. werkhandschoenen

5. veiligheidsbril (Rn. 10.260  ADNR)

6. voor producten met een verhoogd risico gelden aanvullende voorschriften, zoals die zijn vermeldt op de schriftelijke instructie welke wordt voorgeschreven in ADNR of volgens de firma procedures.



	
Voordelen
Nadelen

	4.  Wal:


	1. de draagmotivatie voor de juiste bescherming wordt meer vanzelfsprekend waardoor minder conflicten 

2. eenduidigheid zal ook uitstraling hebben naar walpersoneel
	

	5.  Schip:


	1. eenduidigheid van persoonlijke beschermingsmiddelen op alle gelijkwaardige situaties verhoogd de draagmotivatie.

2. minder verschillende pakketten nodig aan boord

3. in uniform pakket is men bereid duurzamer te investeren en te onderhouden 


	

	6.  Nadere toelichting:


	Het dragen van een veiligheidsbril aan boord is alleen een ''must" bij aan- en afkoppelen.

Dragen van voldoende beschermende kleding wordt vanaf de wal gezien als onder de maat. Zeker in de zomermaanden een groot probleem. Beseft men gevaren wel voldoende ???

De VOW heeft zich eerder al als doel gesteld om eenduidige toegangspoortcontrole en beschermende kleding te ontwikkelen.

De binnenvaart wordt geconfronteerd met zeer uiteen lopende eisen bij gelijke producten. Van een spijkerbroek met T-shirt, een normale bedrijfsoveral, een brandvertragende overal tot een super brandvertragende overal. 

Daarnaast zijn er verladers welke verwijzen naar genormeerde beschermende kleding waarbij  de verwijzing naar de normen onderling bij gelijek producten in gelijek gevallen afwijkt. Dit heeft toto gevolg dat het een grote opgaven is voor elke  verlader de formeel  “juiste”  beschermende kleding  beschikbaar te hebben waardoor de draagmotivatie, waar het iedereen om gaat een stuk moeilijke wordt.

	7.  Oplossingen:


	1. Het in overleg opstellen en afgeven van een internationaal uniforme aanbeveling voor het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen product(groep) gerelateerd.

2. Voorlichting en PR artikel schrijven in “Gevaarlijke lading” en aandacht herhalen

3. Specifiekere aandacht in opleiding

4. Nadere handhaving zowel privaat als wellicht later publiek

5. Verwerken in sanctiebeleid maar ook de schipper in staat stellen maatregelen te nemen.



	8.  Acties
	1. Inventarisatie van bestaande kwaliteitslabels en bestaande productgerelateerde normen voor beschermende kleding.

2. Omschrijven van een uniforme aanbeveling voor het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen per product(groep) gerelateerd.

3. SEOP meeting ontwikkelingen  meenemen en bespreken in  CTGG-B  (SEOP = Shell Europien  Oil Products) .
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